Mandala je protipélom
zlozitého biznis sveta

Originalny nastroj na podporu biznisu a timovej spoluprace Corporate Mandala, navrhnuty
grafickym dizajnérom Pavlom RozloZnikom zo spolocnosti KOMUNIKACIA, sa stal vitazom

prestiznej dizajnovej ceny Silver A' Design Award v kategorii vzdeldvanie a tréning.

S: Mandaly ako nastroj osobnostného rozvoja
st v zahranici beznou technikou. Ako vam na-
padlo prepojit ich s podporou timu a biznisu?
Mandaly v na$ej praxi vyuzivame uz mnoho ro-
kov. Raz mal klient v ramci skupinového kou¢ingu
poziadavku zlepsit situdciu vo firme nejakym jed-
noduchym a u¢innym spésobom. Kedze sme mali
s technikou mandal pozitivne skisenosti, napadlo
nam navrhnit jedine¢ni mandalu so symbolmi,
ktoré riesili klientovu situdciu na nevedomej tirovni.
Okrem nového vzdelavacieho nédstroja tak vznikol
aj novy prvok vizudlnej komunikécie a korporatnej
identity.

S:Aky je ciel corporate mandaly?

Cielom corporate mandaly je podpora a rozvoj firmy na
zaklade poziadaviek klienta, pripadne riesenie nejakej
aktualnej situdcie, v ktorej sa klient nachadza.

5:V akych situaciach méze firma ,siahnut” po cor-
porate mandale? Kedy méze byt napomocna?

V podstate to moze byt cokolvek, co klient povazuje za
dolezité riesit a venovat sa tomu. Zatial'sanamvzdy po-
darilo poziadavky klientov pretransformovat do symbo-
lov, ktoré jeho situdciu zacali riesit novym sposobom.

S: Pre aku cielovu skupinu je nastroj uréeny?

Corporate mandala je urcena pre majitelov firiem, top
manazérov, pripadne HR manazérov a ich timy. Zakla-
dom pre jej vytvorenie je rozhovor s klientom. Mandalu
je mozné pouzivat viacerymi sposobmi. Jednym je te-
ambuilingova aktivita, kde ju spolocne vyfarbuje cely
tim, ale majitel firmy alebo manazér s nou moze pra-
covat aj sam a vyuzivat ju pri roznych prilezitostiach,
ako je novy projekt, tender alebo dolezité rozhodnutie.
Privyfarbovani mandaly sa volne a intuitivne vyberajt

akékolvek farby a akékolvek casti mandaly. Zakazdym sa
vytvori unikatny vizual, ktory vyjadruje kvalitu daného
momentu. Vyslednti mandalu mozeme tiez umiestnit
do zasadacky ¢i miestnosti riaditela, ¢im predlzime jej
ucinok.

S: Aky princip tvorby manadyl?

Tvorba corporate mandaly je podobnd préaca ako tvorba
loga, ale narocnejsia. Pripravit corporate mandalu zna-
mend vytvorit jej konstrukciu. Privytvarani mandaly sa
spajaju kreativne dizajnérske schopnosti s duchovnou
sktisenostou a schopnostou abstrahovat symboly. Tvorba
mandaly si vyzaduje v§eobecné znalosti o tvorbe man-
ddl, o ich posobeni, velki davku kreativity, vytvarné

citenie a dusevni pohodu. Dizajnér mandaly musidobre
poznat klienta, ktorému je mandala urcena. Toto vietko
citlivo spdja. Kazda mandala ma v sebe prvok pohybu
a sucasne pevny bod. Pohyb je zndzorneny kruhom,
ktory nema zaciatok ani koniec a pevnym bodom je
stred kruhu, ¢i uz zobrazeny, alebo vnimany pocitovo.
Pri vytvérani a dizajnovani mandaly kreativne a citlivo
vkladame do mandaly vSetky poziadavky klienta, podab-
ne ako ked tvorime logo firmy. Berieme do tivahy vsetko,
¢ovieme o klientovi a dalej postupujeme intuitivne, ako
ked'malujeme obraz. Priddvame a uberame, az kym ne-
citime vyzarovanie mandaly. Pracujeme v stave ducha,
ktory zenovi mnisi nazyvaju prazdna mysel. Nechame
mandalu, aby k nam prisla a abyozila. Je to podobné aka
pri kazdom naozajstnom procese tvorby.

S: Naozaj corporate mandala podporuje biznis, po-
maha timu?

Vicsinou si zvykneme mysliet, Ze biznis podporuji len
veci, ktoré st konkrétne a praktické, priamo spojené
s biznisom. Ako vSak uz dnes na zaklade mnohym neu-
rovedeckych vyskumov vieme, biznis ovplyviiujeme aj
nasiminevedomymi nastaveniami a prave na tuto oblast
sa corporate mandala zameriava. Pracou s nou ideme
za hranice konkrétneho a viditeIného. Tato technika
je protipélom beznej manazérskej ¢innosti a zlozitosti
biznis sveta. Relaxuje lavi, dominantnit hemisféru moz-
gu, intenzivne vyuzivani manazérmi. Aktivizuje pravi
hemisféru a centra mozgu, kde sidli tvorivost, intuicia,
videnie veciv celku, robenie zaverov a rozhodnuti. Har-
monizuje pravi a lavi hemisféru a celkovii osobnost
¢loveka. Posobi prostrednictvom symbolov, cez ktoré
ovplyvnuje hibsie tirovne nevedomia. Poskytuje navrat
k rovnovahe a stabilite, k vrodenému archetypu jedno-
ty, ktory v stresujiicom manazérskom prostredi casto
stracame. «

Corporate Me_mdaly na | mieru

- ,erbom” nasej spoloc-
nosti, ktory v sebe spaja

Korporatnu mandalu sme

zaclenili do firemnej identity

v obdobi, kedy expandujeme na zahranicné trhy

a predstavujeme verejnosti nové produkty. Je pre
nas vynikajucim prostriedkom pri teambuildingoch
na aktivizovanie a spojenie nasho zamestnaneckého
timu, pred déleZitymi projektmi a prezentaciami.

Korporatna mandala Gingers je ddleZita sacast

posilnenia energie pre vietky firemné procesy, ale
aj nas firemny ,talizman” pre Gspesny biznis.” Lucia

Lalka, managing director, Gingers

20 Stratégie

Corporate Mandala Gingers
Loy ~Mandala vytvorena na mieru
)0 Hs— A | sa stala pre nas symbolom

nase firemné vizie, hodnoty
a energie na ich dosiahnutie.

Corporate Mandala In Media
Vdaka rychlemu rastu sa nasa spo-
lo€énost dostala do stavu, kedy sme
prestali zvladat komunikaciu s na-
Simi klientmi. Korporatnu mandalu
pouzivame ako jeden z nastrojov
zlepsenia komunikacie. Tato pozi-
tivnu zmenu zacinaju pocitovat aj
nasi klienti.” Peter Bolebruch, CEO
a Creative director, In Media

Corporate Mandala
MUW Saatchi & Saatchi
,Pri prilezitosti 20.
vyrocia nasej firmy

sme okrem prestavby
priestorov pre nasich
zamestnancov vyuZili aj
korporatnu mandalu.”
Rastislav Ulicny, CEO
MUW Saatchi & Saatchi

Corporate Mandala
Letta

.Korporatnu man-
dalu som vyuzila na
Gspesny Start firmy,
budovanie vztahov
a ziskanie novych
klientov.” Nikoleta
Rajnakova, majitel-
ka Letta
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